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Promocao de um ambiente de integridade

O fenOmeno da corrupcao nao afeta somente governos,
mas também instituicoes privadas, pois provoca:

- concorréncia desleal
- compromete o crescimento economico
- e afugenta novos investimentos

Para controlar a corrupcao € necessario conjugar
esforcos de cidadaos, empresas e governo para um
mesmo proposito: promover um ambiente de
Integridade na esfera publica e na esfera privada



Controladoria-Geral da Uniao

6 CcGU
Diretrizes

1. Oincremento da transparéncia como o melhor antidoto contra a
corrupcéao, a desidia e o desperdicio

2. A utilizacdo do controle interno como instrumento de prevencao
3. Aeducacéo paraa etica e a cidadania

4. A articulacao interinstitucional (entre as instituicoes da defesa do
Estado)

5. Atencao arelacdo com o setor privado
6. A utilizacdo da capacidade punitiva da Administracao (de modo a

superar a sensacao de impunidade que decorre da morosidade do
processo judicial)
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Lei n.?8.429 de 2 de junho de 1992

Lei de Improbidade Administrativa

COMBATEA ML"A1 8

CORRUPGAO

Julgar, até o fim de 2013, 0S processos
contra a administracao publica e os
processos de improbidade administrativa
distribuidos até 31 de dezembro de 2011
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Implementacao de Convencoes Internacionais

contra Corrupcao

A CGU preparou manuais e livretos voltados a disseminacéao dos
termos da Convencédo da OCDE contra a Corrupcao. Além disso,
desenvolveu um sitio eletronico com informacdes sobre essa

Convencao.

Convencdo da OCDE
sobre o Combate
da Corrupcdo de

Funcionarios Pablicos
Estrangeiros em
Transacdes Comerciais
Internacionais

Convencgao
Interamericana
Contra a Corrupgao

Convencao das
Nacoes Unidas
Contra a Corrupcao

Controladoria-Geral
da Uniso
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Evolucao da transparéncia e acesso
a informacao no Brasil
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Portal da Transparéncia

PORTAL DA TRANSPARENCIA

do Governo Federal

CONSULTAS
Despesas
Receitas
Convénios
Empresas Sancionadas
Entidades Impedidas

Servidores

GRAFICOS E DOWNLOADS

Download de Dados

Portal em Graficos

INFORMACOES
Sobre o Portal
Dados do Portal
Aprenda Mais
Noticias
Controle Social

Licitacbes e Contratos

Receba Informacdes de
Liberacdo de Convénios

Rede de
Transparéncia

Portal de Acesso a
Informacdo

Paginas de Transparéncia
Piblica

Olho Vivo no Dinheiro
Piblico

Brasil
Transparente
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DESPESAS RECEITAS CONVENIOS CEIS CEPIM SERVIDORES

Despesas - Empenho, liguidacdo e pagamento
e maio de 2010)

Atualizagdo diaria (a parti

Use a pesquisa para encontrar dados detalhados sobre a execugdo orgamentdria e
financeira do governo federal, com possibilidade de pesquisar informacdes por dia e
pela fase de despesa (empenho, liquidagdo ou pagamento). A atualizagdo dos dados &
didria.

consuttar

Despesas - Pagamento
Atualizacdo mensal

Use a pesquisa para acompanhar os recursos publicos transferidos pela Unido ao
exterior, a estados & municipios braszileiros, ao Distrito Federal, a instituigdes privadas e
aos cidaddos, bem como para conferir os gastos diretos do Poder Executivo Federal. A
atualizagdo dos dados € mensal.

Transferéncias de Recursos ()
Exerricio | (Selecione])

Consultas Tematicas

Use a pesquisa para consultar
transferéncias de recursos ou gastos
diretos do governo em situagdes
especificas.

") por Estado/Municipio

") por Pragrama

| por Aglo ") Bolsa Familia
(") por Favorecide ~ Erradicacdo do Trabalho
(Selecione) El Infantil - PETI
(") Garantia Safra
consuftar

(") Didrias Pagas
- Cartdo de Pagamento do
~ Gowerno Fadaral - CPGF
(Selecione]
Gastos Diretos do Governo @ () Pescador Artesanal
== 1SS0 El ~ CartSo de Pagamento de
2 i = Defesa Civil
| por Tipo de Despesa
= Srga i (Sel
("] por Org3o Executor Exercicio | (Selecione) El

) por Programa

= = consuftar
| por Agdo
() por Favorecido
(Selaciona) [=]
consuftar

DADOS DO PORTAL - DESPESAS

= Recursos reaistrados (mensais): R$ 11.895.823.767.769.20

+ TRANSPARENCIA

UMA} NOVAICONSULTA'
PARAIVOCE|

Iméveis
Funcionais

GRANDES EVENTOS

Jogos R10 2016

Transparéncia nos
Estados e Municipios

ENQUETE

0 que vocé faz

guando encontra
um dado
“suspeito” no

Portal da
Transparéncia?
NOTICIAS

Walores tos recursos
federais repassados para
estados, municipios e DF

31/05 - CEIS spresents novidades
né exposiche de dades do cadestra

19/04 - CGU publica Catéloge de
Dados do Executive Federal

10/04 - C6U declara inidéness
mais duss empresas por pagamento
de propina

DESPESAS

Gastos e transferéncias do governo.
AtualizacOes diarias e detalhadas.
Acesso afavorecidos e beneficiarios.

RECEITAS

Receita prevista e arrecadada.

Atualizacdes diarias.
Por origem e tipo de receita.

CONVENIOS

Valores, objetos e partes
envolvidas nos convénios

Empresas, pessoas e entidades
sem fins lucrativos impedidas

SERVIDORES

Situacéao dos servidores,
distribuicdo de cargos e _
remuneracao individual /



Servidores
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CONSULTAS DESPESAS  RECEITAS | CONVENIOS  CEIS CEPIM SERVIDORES  TRANSPARENCIA
Despesas
Receitas Receitas as - cmpenho, liquidacéo e pagamento PARA:

Convénios

Empresas Sancionadas financeira do governo federal, com ., or dia e
pela faze de despesa (empenho, lig dados &
Entidades Impedidas diaria. ' DeSpesaS dlarlas

Servidores

tio diaria (a partir de maio de 2010)

Use a pe=squisa para encontrar dad

consultar

Despesas - Pagamento Imoveis

GRAFICOS E DOWNLOADS

Atuvalizacdo mensal

Funcionais

Use a pesquisa para acompanhar os recursos publicos transferidos pela Unido ao

INFORMACOES *

Download de Dados exterior, a estados e municipios brasileiros, ao Distrito Federal, a instituigies privadas e
aos ;ldadﬂﬁus, bem como para conferir os gastos diretos do Poder Executivo Federal, &
Portal em Graficos atualizacdo dos dados € mensal. GRANDES EVENTOS
Transferéncias de Recursos (7} Consultas Tematicas T ——

e i COPA 2814

Download de dados . _
e Portal em gréficos O por Favorecido ) Erradicacio do Trabalho JDgUS R|0 20|6

| por Estado/Municipio CO pa e Ol I m p iad aS

| por Programa

"1 por Acdo

o - Infantil - PETI
(Selecione)

Controle Social «=utar | || Transferéncias I\

Rede de Transparéncia

- Cartdo de Pagamento do Transparenma nos

Governo Federal - CPGF Estados e Municipios
(Selecione)

“alores dos recursos
Liberacido de Conffénios Gastos Diretos do Governo @ federais repassados para

Exercicic | [Selecione] E| - e . eztadosz, municipioz & DF
Rede de ) por Tipo de Despesa GaStOS dlretos I
Transparénci - ENQUETE

| por Org8o Executor

"1 Pescador Artesanal

. o 0 que vocé faz gj
Portal de Acesso a e por Frograma 11 quando encontr
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PORTAL DA TRANSPARENCIA

do Governo Federal

Acesso rapido | Selecione...

FRVLTET)
CGU
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Vocé esta H
El ) océ esta em

Inicio = Detalhamento Didrio das Despesas » Detalhamento do Documento

Detalhamento Diario das Despesas I
Detalhamento do documento: 2013NE000210

DADOS BASICOS
Fase:

Documento:

Data:

Tipo de Empenho:

Orgéo Superior:

Orgdo f Entidade Vinculada:

Unidade Gestora Emitente:
Gestdo:
Favorecido:

Valor:

Empenho

2013NE0ODOZ210 Tipo de Documento: Mota de Empenho (NE)
28/07/2013
ESTIMATIVO Espécie de Empenho: Reforgo
33000 - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

33201 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC SOCIAL

510001 - COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAE.

537202 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC SOCIAL

51000157202 - COORD.GERAL DE ORCAMENTC, FINANCAS E CONTAE.

R 861.497.254,43

DADOS DETALHADOS

Observacdo do Documento:

Esfera:

Fonte de Recursos:
Unidade Orcamentaria:
Funcional Programatica

Funcao:

Subfuncao:

Programa:

Acdo:

Subtitulo (localizador):

Linguagem Cidada:
Categoria de Despesa:

Modalidade de Aplicacdo:

REFORCO PARA ATENDER PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDEMCIARIOS

2 - ORCAMENTO DE SEGURIDADE
SOCIAL

Tipo de Crédito: A - INICIAL (LOA)

54 - RECURSOS DO REGIME GERAL DE PREVID.SOCIAL

33504 - FUNDO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

09 - PREVIDENCIA SOCIAL
271 - PREVIDENCIA BASICA
2061 - PREVIDENCIA SOCIAL

Detalhamento das
despesas:

Atualizacao diaria

Detalha empenho,
liquidacao e
pagamento

Informa sobre a
descricao do
gasto,
modalidade de
licitacdo e muito
mais

0E81 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS URBANOS
0001 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS URBANOS - NACIONAL
Grupo de Despesa:

3 - Despesas Correntes 3 - Outras Despesas Correntes

a0 - Aplic. Diretas (Gastos Diretos do Governo Federal)
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Controladoria-Geral da Uniao
CGU

Portal da Transparéncia em numeros

Valores expostos R$ 12,110 trilhdes

Banco de dados 1,588 bilhao de transacobes

Media mensal de visitas 876.292

* até agosto/2013

Quantidade de Visitas no Ano

9.000.000 8.118.514
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000

3.369.275
4.000.000 2.938.152
3.000.000

84
2.000.000
1.000.000 + AERILIEZLAVA 64:"70? | |
- [ 5 1

1.443.610 17042

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 10
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Punicoes Expulsivas Aplicadas por Ano

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013* | TOTAL

DEMISSAO 3.714

CASSACAO 10 17 19 27 AL 24 23 36 35 45 35 300

DESTITUICAO | 17 27 14 34 22 41 44 50 56 40 25 370

PERDA DA
FUNCAO 3 3 2 2 7 5 5 1 24 21 23 96
PUBLICA

TOTAL 272 324 289 374 445 377 438 519 558 528 357 | 4.480

* até agosto/2013 11



Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS

PORTAL DA TRANSPARENCIA

do Governo Federal
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Vocé esta em:
Tipo e prazos Orgéo
da sancéo sancionador Estado |
ondente

Dados da empresa sancionada Dados da s. .cdo Jrgdo sancionador Ori. 2am da informacado
CMNPI/CPF Mome/Razdo Social/Mome Fantasia Data Inicial Data Final Nome do Orgdc/Entidade UF  |Fonte Data

Identificacao
da empresa

Fonte da
Informacgao

coluna corresp

) 1001 Coisas Comércio De . - DOU Secdo 1 pag
11.118.497/0001-63 Variedades Ltda Suspensa 02/06/11 01/12/11 Receita Federal do Brasil SP 057 02/06/2011
Instituto de Pesquisas DOU Secdo 3 b3
08.604.359/0001-80 11 Anka Construcdes E Projetos Ltda Suspensa 19/07/10  18/07/12 Jardim Botdnico do Rio de  R1 ;. BLa0 5 PAd 4 9/07/2010
Janeiro
) 2 Irmdos Comeércio E DOU Secdo 3 pag
05.961.339/0001-78 o oo o caes Lida Suspensa 30/03/10  29/03/15 Embrapa RO 5o 31/03/2010
: 2 Irmdos Comeércio E DOU Secdo 3 pag
05.961.3359/0001-78 e Suspensa 13/06/11 12/06/13 Furjlasa AC foq 13/06/2011
10.330.112/0001-64 2C Informatica Ltda Suspensa 15/06/10  14/06/12 E;'g’?;i;:l“ma”d” AErE0 | «x 5’2'31“ Se¢d0 3 Pag 54 /07/2010

Mstituto Federal de
Educacdo, Ciéncia F . -

Empresas: 5.220 penalidades aplicadas a 3.725 empresas

Pessoas Fisicas: 3.867 penalidades aplicadas a 3.022 pessoas

07.797.339,/0001-00 E;mgf';u Ltdm — ME””“'“”'“ = Suspensa 18/02/10 17/02/12 Justica Federal TO ;’5&” ==wEE S BEE 19/02/2010

: A B C Business Distribuidora E : : - ++ DOU Secdo 3 paag
07.797.339/0001-00 Comércio Ltda - Me Suspensa 14/10/09 131011 Superior Tribunal Militar 164 14/10/2009

** Informacdo ndo disponivel, favor verificar junto ao Orgdo sancionadaor

Peszquizar: Entre com o texto AtuallzadO até (0] d|a 03/09/2013 ‘! 2
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Parceria com o Instituto Ethos

» Desde 2009, a CGU tem trabalho em varios projetos com
o Ethos:

= para promover a adocado de programas de
compliance pelas empresas;

= Promover Etica e Integridade nas rela¢cbes entre os
setores Publico e Privado.

13
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Parceria com o Instituto Ethos

*Implementac¢ao de programas de
compliance

*Desenvolvimento de cadigos de
ética e de controles internos |
ARESPONSABILIDADE

*Mecanismos para denuncia de socw_msmpmno |
atos de corrupcio C

*Transparéncia no financiamento
d ecam pa N ha S po I itica S INSTITUTO ETHOS DE EMPAESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL

GRUFO NVFTRARALHO TF SMPR=SAS NO TOMRATF A CORRIPCAN

CONTROLADORIA.GERAL DR UNIAO - CGU

14



Controladoria-Geral da Uniao

6 CGU

Cadastro Nacional de Empresas
comprometidas com a Etica e a Integridade

N&o € um certificado: a adesao

ao cadastro nao significa que a

& SMiSlEtel cmpresa é certificada, ou recebe
CROETICA Ry certificado, pelo governo.

Representa um compromisso publico e voluntario que
indica que a empresa adota medidas voltadas a
prevencao e ao combate da corrupcao internamente e
junto a sua cadeia de fornecedores.

15
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Ganhos para as Empresas

[ Imagem ]

* Divulgacéao e exploracao dos beneficios de ter suaimagem
associada a ética e a integridade

[Beneficios Diretos ]

* Fortalecimento do controle interno
» Cultura organizacional

* Impactos na cadeia de fornecedores: promocao da integridade e
confianca nas transacdes comerciais

16
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CGU

Cadastro Nacional de Empresas
comprometidas com a Etica e a Integridade

Comité Gestor

ApexBras|l BM&FBOVESPA — 7 ousanvolvimento,indistria Conaladeri-Gera ML

I
A Nova Bolsa e Comérclo Exterior

@ ETH()S FEBRABAN IBRA CON SEBRAE

17
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Controladoria-Geral da Uniao
CGU

Requisitos para
Aprovacao da Adesao

Adotar e comprovar todas as 30 medidas
obrigatorias

Adotar e comprovar 50% das 36 medidas
desejaveis
Estar em situacao fiscal regular

Nao constar no Cadastro de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS

18



Controladoria-Geral da Uniao
O CGU

Processo de Adesao

aria-Executiva/Relatdrio
Preliminar

osta ao questionario e upload de
documentos /informacodes
comprobatorios

olicitacao de acesso a plataforma

19



Sites Relacicnades | Fale Conosce

—————————— Parceria:

Emp),resg CGU & Instituto Ethos
PRO-ETICA

Cadastro Empresa ‘ Parceira CGU ’ Conversa com ’ Integridade no Documentos e Convencdes
Pro-Etica & Ethos Empresas Setor Privado Publicacdes Internacionais

O Cadastro Empresa Pro-Etica — N COMO APERIR AO CAPASTRO EMPRESA PRO—ETICA
O Cadastro Nacional de Empresas

Comprometidas com a Etica e a Integridade 1 0 o zo ) ‘

- Cadastro Empresa Pré-Etica, é uma — Preencha o Formulario — Envie, pelo correio, o
iniciativa da Controladoria-Geral da Unido e de Adesao e responda o Formulario de Ades3ao assinado,
do Instituto Ethos que avalia e divulga as Questionario Avaliativo o Questionario Avaliativo e os
empresas voluntariamente engajadas na documentos comprobatdérios

construcdo de um ambiente de integridade

e confianca nas relacdes comerciais, f & » ‘
inclusive naquelas que envolvem o setor & &

- [N

publico.
, 30 - af 2 assi
O Cadastro Empresa Pro-Etica dara Agu_a‘rde e N ASS“?e - M
visibilidade as empresas que compartilham do Comite Gestor, Compromisso com a Etica
a idéia de que a corrupcdo é um problema de acordo com o e a Integridade e passe
que deve ser prevenido e combatido ndo so Regulamento do Cadastro a ser integrante do Cadastro

pelo governo, mas também pelo setor

privado e pela sociedade. Ao aderir ao ?‘? \ X ._.
Cadastro Empresa Pro-Etica, a organizacao = Lo t; .

assume o compromisso publico e

voluntario, perante o governoc e a sociedade,

de que adota medidas para prevenir e

combater a corrupcdo dentro de sua .
instituicdo, em favor da ética nos negocios. Procedimento

Saiba mais de Registro 20




V V V

YV VY

Controladoria-Geral da Uniao
CcCGU

Areas Avaliadas

Etica e conduta
Controle interno

Relacionamento com setor publico (ou com
setor privado, caso a empresa seja uma
estatal)

Capacitacao e treinamento
Transparéncia

21



Controladoria-Geral da Uniao
CGU

Empresas aprovadas

3M do Brasil

AES Eletropaulo

AES Sul

AES Tiete

Banco do Brasil

Caixa Econdmica Federal
Celesc

CPFL Energia

Dudalina

Duratex

EDP Energias do Brasil
Infraero

Johnson Controls Building Efficiency
SIEINERE

Banco Santander

22



Controladoria-Geral da Uniao

< CGU
Lei n.°12.846/2013

Responsabilizacao de Pessoas Juridicas por
atos contra a Administracao Publica

 Elaborada pela Controladoria-Geral da Uniao, em
conjunto com o Ministério da Justica — e com a
colaboracao da Advocacia-Geral da Uniao

* Opcao pela responsabilizacao administrativa e civil
de pessoas juridicas, com sancdes de carater
pecuniario ou nao, por atos praticados contra a
Administracao Publica nacional e estrangeira

23



Controladoria-Geral da Uniao
O CGU

Lacunas no Sistema de Responsabilizacao
da Pessoa Juridica

- Legislacao voltada predominantemente para a
punicéo da pessoa fisica

e Sancoes limitadas a proibicao de licitar e contratar, no
gue tange a pessoa juridica

« N&ao previa sancoes, na esfera civel e administrativa,
para pessoas juridicas — e nem pessoas fisicas — que
praticassem atos contra a Administracao Publica
estrangeira

24



Controladoria-Geral da Uniao

6 CGU

Qual a necessidade de uma nova lel para
responsabilizar a Pessoa Juridica?

 Regular pontos nao abordados pela Lel n.° 8.666/93 e
pela Lel n.° 8.429/92

« Cumprir recomendacao expressa da OCDE, da ONU e da
OEA sobre a necessidade de adotar legislacao que
responsabilize de forma efetiva as pessoas juridicas pela
pratica de corrupcao ativa em transacao comercial
Internacional

- A falta de lel desta natureza distorce os mercados, afugenta
iInvestidores e compromete o desenvolvimento do pais

25



Motivacao do Projeto da Lel

Celeridade do processo administrativo, em relacdo ao
judicial

Incompatibilidade da responsabilizacao penal da pessoa
juridica com o sistema brasileiro

Experiéncia com a responsabilidade criminal por delitos
ambientais: as sancOes aplicaveis as pessoas juridicas sao
as mesmas que incidem no ambito civil e administrativo (Lel
n.° 9.605/1998)

Vantagens da responsabilidade criminal seriam apenas a
possibilidade de confisco de bens e de utilizacdo de meios
especiais de Investigacao, como a Interceptacao de
comunicacoes telefonicas

Controladoria-Geral da Uniao
CcCGU

26



Controladoria-Geral da Uniao

CGU

Conteudo da Nova Lel

* Responsabilidade objetiva da pessoa juridica (art. 2.)

« Ampliacao do rol de condutas lesivas a Administracao
Publica nacional (art. 5.°)

« Estabelecimento do rito do processo administrativo de
apuracao da responsabilidade das pessoas juridicas
(arts. 8.2 a 13)

* Possibilidade de celebracao de acordo de leniéncia
(art. 16, incluido na Camara dos Deputados)

27



Controladoria-Geral da Uniao
CcCGU

Conteudo da Nova Lel

Responsabilizacdo da pessoa juridica ndo prejudica a
aplicacao de sancbes as pessoas fisicas envolvidas na
pratica da infracao (art. 3.°)

Inclusdo da Administracao Publica estrangeira (arts. 5.°
e 28)

Possibilidade de desconsideracao da personalidade
juridica para o ressarcimento dos danos causados e
para evitar a criacao de novas pessoas juridicas com o
proposito de frustrar a aplicacao das sancoes (art. 14)

Procedimento especifico para a quantificacdo do dano

causado a Administracao Publica (art. 13)
28



Controladoria-Geral da Uniao
CcCGU

Competéncias da CGU na Lel

No ambito do Poder Executivo Federal, a
Controladoria-Geral da Uniao terd competéncia
concorrente para instaurar processos administrativos
OU para avocar 0S processos instaurados em razao
da lei, com o intuito de examinar sua regularidade ou
para corrigir-lhes o andamento

Sera competéncia exclusiva da Controladoria-Geral
da Uniao processar e julgar, na esfera administrativa,
0S atos previstos no PL praticados contra a
administracao publica estrangeira

AS
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Leli n.°12.486, de 1.°de agosto de 2013

Controladoria-Geral da Uniao

Penas possiveis:

> no ambito administrativo: multa, de 0,1% a 20%

do faturamento bruto do ano anterior ao do inicio do
processo, e publicacdo extraordinaria da deciséo
condenatoria

no ambito civil: perdimento de bens,
suspensao/interdicdo parcial das atividades e ate
mesmo dissolucdo compulsoéria da pessoa juridica,
além da proibicao de receber emprestimos, subsidios
e outros beneficios do poder publico

CGU

30



Reducao de Sancoes

> A Lel prevé o abrandamento da pena caso

comprovada a efetividade de medidas internas de
compliance

Mecanismos e procedimentos internos de
Integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e a aplicacéao
efetiva de codigos de ética e de conduta

Controladoria-Geral da Uniao

CGU

31



Controladoria-Geral da Uniao
CGU

Acordos de Leniéncia

» A Leil permite a celebracao de Acordo de Leniéncia,
a depender de cooperacao do acusado com as
Investigacoes

Acordos de Leniéncia:

> Isentam a PJ da publicacdo extraordinaria da
decisdo condenatoria

> Isentam a PJ da proibicao de receber
empréestimos, subsidios e outros beneficios do
poder publico

> Reduzem o valor das multas aplicaveis
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Lel n.?12.813, de 16 de maio de 2013

Lel de Conflito de Interesses

Principais pontos:

= Define 0 que é conflito de interesses
= Aplica-se a todos os agentes publicos

= Define situacdes que configuram conflito de interesses durante
e apOs o exercicio do cargo ou emprego

= Estabelece regras e obrigacdes para ocupantes de cargo ou
emprego que tenham acesso a informacodes privilegiadas

» Define competéncias de fiscalizacao, avaliacédo e prevencao de
conflitos de interesses

= Estipula sancdes aos servidores e empregados publicos que
praticarem atos que configurem conflito de interesses
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Lel n.°12.813, de 16 de maio de 2013

Lei de Conflito de Interesses
Atuacao dos orgéaos de fiscalizacéo e avaliacao

- CEP: Ministros de Estado, cargos de natureza
especial ou equivalentes, presidente, vice-presidente
e diretor de entidades da administracao indireta, ou
equivalentes, e ocupantes de DAS, 6 e 5 ou
equivalentes

- CGU: atua nos casos que envolvam todos os demais
servidores e empregados e publicos
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Lel n.?12.813, de 16 de maio de 2013

Lel de Conflito de Interesses

Vedacdes aplicaveis durante exercicio do cargo ou emprego publico

= Divulgar ou utilizar indevidamente informacdes privilegiadas em proveito
proprio ou de terceiro

= Prestar servigcos ou negociar com pessoas fisicas ou juridicas
interessadas em deciséo sua ou de colegiado do qual participe

= Exercer atividades incompativeis com as atribuicbes do cargo ou
emprego, inclusive em areas ou mateérias correlatas

= Atuar, mesmo informalmente, como intermediario de interesses privados
em qualquer 6rgao ou entidades publica

= Praticar atos que beneficiem pessoa juridica em que participe o proprio
agente, ou seu conjuge ou parentes (até o 3.° grau)

= Receber presente de quem tenha interesse em decisao sua ou de
colegiado do qual participe, fora dos limites e condicdes do regulamento

= Prestar servicos, mesmo que eventuais, a empresa cuja atividade seja

controlada, fiscalizada ou regulada pelo 6rgdo ao qual esta vinculado 35
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Lel n.?12.813, de 16 de maio de 2013

Lei de Conflito de Interesses
VedacOes aplicaveis apos o exercicio do cargo ou emprego publico

= TODOS devem resguardar as informacgdes privilegiadas as quais

tiveram acesso durante o exercicio do cargo ou emprego

= (Os agentes publicos que, conforme regulamento, tiveram, no
exercicio de suas funcdes, acesso sistematico a informacoes
privilegiadas ficam impedidos durante periodo de 6 meses
(quarentena) a exercer determinados tipos de atividades, salvo

guando expressamente autorizados pela CGU ou pela CEP
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Lel n.?12.813, de 16 de maio de 2013

Lel de Conflito de Interesses

Prevencado quanto a ocorréncia de conflito de interesses

0 agente publico deve agir de modo a prevenir ou a impedir
possivel conflito de interesses e a resguardar informacao
privilegiada

no caso de duvida, devera consultar os érgaos competentes

Instrumentos: consulta sobre existéncia de conflito de
Interesses e pedido de autorizacdo para 0 exercicio de
atividades privadas

orientacao proativa: serao divulgados constantemente
materiais sobre o tema para que os agentes publicos se
mantenham esclarecidos e possam evitar situacoes
problematicas
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Para saber mais

Visite o sitio da CGU na internet:

WWwWWw.cgu.gov.br

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Setor de Autarquias Sul,
Quadra 1, Bloco A
Edificio Darcy Ribeiro
CEP: 70070-905
tel.: (61) 2020-7241

cgu@cgu.gov.br



